國立高雄大學______學年度第____學期
教師專業成長社群申請書
一、社群基本資料
	社群名稱
	

	社群組成
	
	
	姓名
	任職系所
	電子信箱

	
	1
	召集人
	
	
	

	
	2
	成員
	
	
	

	
	3
	成員
	
	
	

	
	4
	成員
	
	
	

	社群類別(請勾選)
	□ 教學精進成長社群    □ 創新教學成長社群   □ 教學實踐研究社群

	是否搭配課程
	□ 是，搭配課程名稱：_______________________  □ 否

	是否為延續性社群
	□ 是，原社群名稱：_______________________  □ 否


二、社群成立緣由、主題與目標
	社群緣由
	（社群成立動機及與創新教學/教學精進/教學實踐研究之關聯）





	社群主題與目標
	（欲改善的問題、欲開發之教學方案、教學實踐研究計畫撰寫、成果評量與分析……等）








三、社群活動規劃
※ 【至少辦理 3 場】社群活動，且其中【必須包含至少1場同儕觀課活動】。
	編號
	活動性質
	時間規劃
	主題規劃
	備註

	1.
	同儕觀課
（至少1場）
	Ex.9月下旬
（9/25 10:10-11:00）
	
	（請說明預定觀課之課程名稱或主題，及參與入班觀課之教師姓名，核定通過後另填寫觀課申請表。）

	2.
	社群討論活動
	Ex.10月中旬
（10/17 12:00-14:00）
	
	（如教材/教案研討、經驗分享、預期討論主題或內容。）

	3.
	工作坊/研習
	Ex.10月中旬
（10/17 12:00-14:00）
	
	（簡要說明該場工作坊/研習與社群研究主題相關性，核定通過後另填活動規畫表。）
※未規劃工作坊/研習則免填。


四、社群預期成效
※為使申請書與期末成果報告相互呼應，請勾選2個(含)以上此次申請社群預計推動之【成效面向】，並填寫預期量化成果指標。成果報告將依所勾選之成效面向進行成果說明、質性描述與佐證，作為成果審查之參考。
	成效面向
	各面向層級
(請勾選本學期預計推動之項目)
	預期成果量化指標
（依勾選項目填寫）

	1.教材/教案產出與應用
	□教材/教案共備與規劃
(完成教材、教案之討論、調整或共備規劃。)
□教材/教案課程實踐
(應用於課程教學，並觀察學生學習或課堂互動情形。)
□教學經驗交流與分享
(針對教材設計、課程實施或教學調整進行交流與分享。)
	· 產出或修正教材/教案共 ____案。
· 實際應用於 ____門課程。
· 參與教材共備或討論教師共____人。

	2.學生評量與分析內容
	□評量方式規劃與調整
(完成學生學習評量方式、內容或指標之討論與修正。)
□評量實施與學習回饋
(已應用於課程，並觀察學生學習表現或學習回饋情形。)
□評量經驗交流與分享
(對評量設計、學生學習情形或教學調整進行交流與分享。)
	· 規劃或調整學生學習評量方式____案。
· 實際應用於____門課程。
· 參與評量討論或共備教師共 ____人。

	3.教學實踐研究發展
	□教學問題討論與研究構想形成
(透過社群交流與討論，形成具體教學問題或研究主題。)
□教學實踐研究規劃與申請
(完成校內或教育部教學實踐研究計畫研究架構或相關申請規劃。)
□教學實踐研究交流與分享
(將教學實踐研究計畫成果、經驗或研究構想進行交流與分享。)
	· 教學實踐研究相關主題討論共____次。
· 完成教學實踐研究計畫或研究構想共___案。
· 參與研究討論或共備教師共____人。

	4.工作坊/專題演講與教學交流
	□教學主題交流與分享
(辦理與創新教學、教學精進等工作坊或專題演講。)
□社群討論與反思交流
(針對工作坊或演講內容進行討論、反思或教學交流。)
□研習內容應用與教學發展 
(成員將研習或交流內容應用於課程教學或教學研究中。)
	· 辦理工作坊或專題演講共____場。
· 參與教師共____人次。
· 社群後續交流或教學應用討論 ____次。

	5. 觀課效益
(必填面向)
	□同儕觀課與教學交流
(依本校觀課流程辦理觀課活動，並進行課堂觀察與交流。)
□觀課回饋與教學反思
(成員於觀課前、後進行討論與回饋，並對課程設計或教學方式進行教學討論。)
□教學調整與經驗分享
(將觀課交流所得應用於課程教學或教材調整，並進行經驗交流與分享。)
	· 辦理同儕觀課共____場。
· 參與觀課教師共____人次。
· 辦理觀課前/後討論共 ____次。



五、社群活動經費需求 （僅補助業務費）
	項目
	金額
	備註

	誤餐費
	
	

	辦公文具費
	
	

	講座鐘點費
	
	每小時可自行在1,000－2,000元內調整。

	交通費
	
	請說明高鐵、台鐵來回地點、人數、金額。

	工讀金
	
	因應社群或活動需求，如需增聘工讀生，需聘任勞雇型學生工讀生協助執行相關工作，並編列勞、勞工退休金及補充保費等支出。

	勞、健保及勞工退休金
	
	請依規定為工讀生投保，填寫預估金額即可，實際保費依人事室計算。(可抓月薪的2.5%初估計算)

	補充保費
	
	工讀費*2.11%(範例：1900*2.11%=40)

	印刷費
	
	

	（可依需求自行增列項目）
	
	

	總計
	

	附註：
1. 經費編列與核銷基準請參閱「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」。
2. 經費核定將依社群活動規劃、預期成果、前次執行成果（如有）及年度預算情形綜合考量。
3. 採購內容須與社群活動及教學行動研究主題相關。
4. 講座/工作坊/研習核銷請檢附活動紀錄表、簽到表、活動海報及講者分享之資料。
5. 表格請使用電腦繕打列印，不敷使用處請自行延伸。

	申請人簽章
	
	申請日期
	  ____年_____月_____日



