國立高雄大學教師傳習制度實施辦法
99年6月18日教務會議通過
102年9月25日教務會議修正通過

103年2月25日教務會議修正通過

104年4月10日第144次行政會議決議修正第10條
106年6月27日105學年度第5次教務會議決議修正第4條、第7條
第1條 　國立高雄大學（以下簡稱本校）為鼓勵本校資深傑出教師經驗傳承，以協助本校教師於教學、研究、服務、輔導等面向精進學習，特訂定本辦法。
第2條 　每一傳習團隊由一位「傳承者（Mentor）」及至多三位「學習者（Mentee）」組成。

第3條 　傳承者（Mentor）須符合以下條件為優先：
一、本校講座或特聘教授。
二、本校專任教授（含合聘教授）或本校退休教授。
三、曾獲本校校級「教學優良教師獎」、校級「優良導師獎」或「傑出研究教授獎」之專任教師。

四、各學院推薦之資深教師。
第4條 　學習者（Mentee）為：

一、到校任職二年內副教授級以下之新進專任教師，或願意主動精進學習之同儕專任教師，每人得申請一位傳承者進行精進學習。

二、每學期教學意見調查分數有二科未達3.5分之教師、教師評鑑不通過或有條件通過之教師，由教務處安排參加一年傳習團隊。
第5條 　傳習團隊之組成每學期辦理一次組隊活動，受理學習者之申請，經教務處審查通過後實施。學習者可依本辦法第三條所定條件自行選定傳承者，或由教務處代為媒合適當人選。
第6條 　傳習團隊之活動期間為期一年，上學期組成之團隊其活動時間為當年九月至隔年八月，下學期組成之團隊其活動時間為當年二月至隔年一月，每學期至少進行四次活動為原則。
第7條 學習者為新進教師或同儕教師，活動內容可依學習者需求自行訂定，以切磋教學、研究、服務與輔導經驗為主軸。
學習者為每學期教學意見調查分數有二科未達3.5分之教師、教師評鑑不通過或有條件通過之教師，需依據教學意見調查結果或評鑑結果，擬定自我改善計畫送教務處。改善計畫可包括與系(所)、院主管面談、與教務長面談、參加專題講座、教學觀摩、參訪、與其他教師之互動交流等。教務處應製作表格供學習者填寫、紀錄活動內容後，由參加或主辦該活動之人員簽名後交回教務處存查。
第8條 　傳習團隊活動由傳承者填寫活動紀錄表，並於活動期間結束後一個月內，送交教務處存查，作為追蹤精進之依據。
第9條 　為使傳習團隊活動順利進行，每學期補助新台幣伍千元為上限，依當年度經費預算調整之，檢據核銷，由本校相關業務費或計畫經費項下支應。
第10條 　本辦法經教務會議通過，陳請校長核定後發布，修正時亦同。
本辦法自發布日施行。
