[bookmark: _GoBack]國立高雄大學特聘教授推薦表
壹、推薦單位及擬聘時間：
（一）被推薦人：　　　　       　　
（二）推薦單位：　　　　　       　
（三）被推薦人符合特聘教授設置辦法，本學院特予推薦，相關會議紀錄如附。（請擇一勾選）
	擔任特聘教授之資格為本校專任（含客座）教授年資三年以上且不具本校講座教授資格，並符合下列條件之一

	
	一、最近六年內獲頒本校校級教學優良教師、校級優良導師、傑出研究教師或產學合作績優專任教師等合計二次以上，其中一次須為擔任本校教授期間獲頒之獎項。

	
	二、獲教育部彈性薪資獎勵一年新臺幣三十萬元以上者。

	
	三、最近十年獲科技部年度專題研究計畫研究主持費達八次以上者。

	
	四、最近五年於各專業領域表現卓越且曾獲國內外具信譽之重要獎項者。

	
	五、行政服務、產學合作、國際交流、科技民生及法制建設上有傑出貢獻者。


（四）聘期：預計自   年   月   日起至　　年　　月　　日止共　　年　　個月。

貳、被推薦人資料：〈欄位不足請自行增列〉
（一）基本資料
	中文姓名
	

	英文姓名
	
	性別
	男 / 女

	現職單位
	
	職稱
	

	通訊地址
	

	聯絡電話
	(辦公室)　　　　　　　　　　　　(手機)

	電子信箱
	


（二）學歷
	畢業學校
	國別
	科系所或主修學門
	學位
	起迄年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）經歷
	服務機關
	部門
	職稱
	起迄年月

	
	
	
	

	
	
	
	


（四）曾獲得榮譽或獎勵
	獎項名稱
	年度
	設獎（主辦）單位
	獎金金額
	共同獲獎者

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（五）重要成果事蹟（擇要簡述）
	1.
	

	2.
	


（六）全部著作目錄。（請自行檢附於後）
（七）教學及研究計畫。（請自行檢附於後）
（八）近三年重要論著影本。（請自行檢附於後）
 （九）獲獎後預計能為學校帶來的提升（如帶領本校研究團隊進行整合型、跨領域型、國家型、產學合作等各項專業領域大型計畫之規劃與執行、帶領本校教學團隊進行整合型、跨領域型等各項大型計畫之規劃執行。）

推薦單位主管（院長）：                        年    月    日
備註：本推薦表正本請送交教務處教學品保組。
