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第一條　　國立高雄大學（以下簡稱本校）為連結教學評鑑結果，提昇教學品質、回饋教學評鑑意見、提供教學諮詢服務、及建立教學輔導機制，特訂定本校教學諮詢輔導實施辦法(以下簡稱本辦法)。
第二條　　本辦法所訂諮詢輔導之實施，以每學期依本校教學評鑑施行辦法實施之教學意見調查結果統計分數為依據。
第三條　　每學期教學意見調查分數有一科未達3.5分之教師，由教務處函知各該教師及系所主管，以為預警。
           每學期教學意見調查分數有二科未達3.5分之教師，列為當學期之追蹤輔導教師：
1、 由教務處函知各該教師及系所主管、院長外，並依教務處之輔導程序改善之。
2、 應於一學年內參與教務處承辦之微型教學、教師社群活動、教學觀課或教師教學知能相關研習/工作坊至少兩場，供教師作為精進教學技巧之參考。
近六學期內有兩個學期以上被列為追蹤輔導之教師，應辦理下列事項：
1、 需準備相關資料至教學諮詢委員會說明；若無正當合理之理由，教務處應審酌事實並檢具佐證資料，併同教師書面說明資料送系(所)教師評審委員會作為續聘、升等、教師評鑑、休假研究、年資加薪、借調、校外兼課等審議之參考依據。
2、 次學期所開授之課程，應在當事教師同意之下，由教務處安排整學期課堂錄影備查，供輔導教師及諮詢委員了解教學內容、時間安排、提問技巧及講述情形，以進行個別分析及教學建議。
3、 前述六學期，以有授課事實之學期為基準。
前兩項被列為追蹤輔導期間如因休假研究、出國進修研究或講學、留職停薪或其他原因未在校接受前述輔導措施者，應於返校當學期接受輔導。
          連續二學期被列為追蹤輔導之教師，依本校教師評鑑辦法實施作業要點扣分。
第二項之輔導程序由教務處於本校教師傳習制度實施辦法訂之。
第四條  　為提供前條所定教師預警、輔導、諮詢服務，設本校教學諮詢輔導委員會，其組成如下：
一、教務長。
二、各學院推選專任教師三名。
三、通識中心推選專任教師一名。
依前項第二款、第三款產生之委員，任期一年。
必要時，教務處得簽請校長同意後敦聘一至二名具有教學諮詢專長之校外專家擔任本校教學諮詢委員，每任聘期一年。
各學院、通識中心推選之專任教師應具下列資格之一：
一、最近三年曾獲選院或中心級、校級教學優良教師者。
二、在本校任教滿三年以上且具傑出教學成果、或於教材與教學方法力求精進之教師。
教學諮詢輔導委員會議以教務長為召集人，每學期至少召開一次，必要時得召開臨時會議。
第五條　　教學諮詢輔導委員為無給職。但校外委員得酌支出席費及交通費。
教學諮詢輔導委員每週至少應排定一小時，提供教學諮詢輔導服務。
第6條 　　除前條第二項所定諮詢輔導服務外，教學諮詢輔導委員亦得與任何有意願之教師分享教學經驗。
第七條 　 教學諮詢輔導委員進行教學諮詢輔導、意見交流時，應填具記錄表，並以密件擲回教務處，由教務處妥慎保管三年後銷毀。
第八條　　每學期教務處酌予補助每位教學諮詢輔導委員活動經費，但需檢據核銷。
本經費由校務基金自籌款收入（包括捐贈收入、場地設備管理收入、推廣教育收入、建教合作收入及投資取得之收益）支應。
第9條 　　本辦法經教務會議、校務基金管理委員會議通過，陳請校長核定後發布，修正時亦同。
本辦法自發布日施行。
